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Hoch begabte Kinder im
Kindergarten — was brauchen sie?

In jedem Jahrgang gibt es ein paar Prozent hoch begabte
Kinder und zwar auch dann, wenn sie noch niemand
erkannt hat. Reicht es zur Férderung der Kinder aus, wenn
im Kindergarten allgemein gut gearbeitet wird? Oder
brauchen sie noch etwas Besonderes? Was kénnte das sein?

Hanna Vock

Zunéchst sind Hochbegabte Kinder, wie alle anderen auch:
Sie wollen sich mit Dingen beschéaftigen, die sie interessieren,
sie wollen sich mit anderen freundschaftlich austauschen,

sie méchten dazugehéren und wollen verstehen, was um

sie herum und mit ihnen selbst geschieht. Sie sind, wie alle
anderen Kinder auch, ganz eigene Persénlichkeiten mit
individuellen Starken und Schwéchen. Hinzu kommt eine
hohe Begabung in einem oder mehreren Bereichen.

Als besonders begabt bezeichnen wir alle Kinder, die in
entsprechenden Tests so gut abschneiden, dass sie zu den
besten 15 % ihres Jahrgangs gehoren. Das schlieBt also die
hoch begabten Kinder mit ein. Alle besonders begabten
Kinder sind durch ein ,Normalprogramm” in der Schule
oder im Kindergarten chronisch unterfordert, wenn auch
in unterschiedlichem Umfang.

Kinder kénnen eine besondere intellektuelle Hochbegabung
zeigen, das heiBt ihre Denkprozesse sind sehr entwickelt

und effektiv oder ihre hohe Begabung kannsich besonders
insprachlichen, sozialen, philosophischen, mathematischen,
naturwissenschaftlichen, kiinstlerisch-darstellenden,
musikalischen, motorisch-kinasthetischen Bereichen zeigen.

In den Bereichen ihrer Hochbegabung erleben sie eine
besondere Lernleichtigkeit. Neues Wissen und neue
Fahigkeiten fliegen ihnen zu. Sie lernen ohne erkennbare
Muhe und in einem rasanten Tempo. Wenn ein rechnender
Vierjéhriger gefragt wird, wie-wo-wann-von wem er das
Rechnen gelernt hat, weiB er wahrscheinlich keine Antwort:
Der Lernprozess ist ganz nebenbei und unbemerkt abge-
laufen. Das Kind hat Informationen aus der alltdglichen
Umwelt aufgenommen, sie durch die Brille seiner Hoch-
begabung gesehen, gedanklich weit reichende Schllsse
gezogen und sich auf diese Weise im Alleingang ein Zahlen-
und Rechenverstédndnis aufgebaut. Manche Kinder erlernen
auch das Lesen oder exzellente soziale Fahigkeiten auf
diese kaum sichtbare Weise, oder sie werden zu Experten
inirgendeinem Sachcebiet.

Denkprozesse kann man nicht sehen

Es hangt also sehr mit den Denkfahigkeiten und -strategien
eines Kindes zusammen, wie erfolgreich es selbststandig
lernt. Diese sind oft sehr viel weiter entwickelt als bei
gleichaltrigen Kindern. Das Dumme ist nur: Denkprozesse
kann man nichtsehen. Es kommt also darauf an, ob Eltern
und padagogische Fachkréfte das erstaunliche Denkver-
mogen des Kindes bemerken und angemessen und positiv
darauf reagieren.

Zu der Lernleichtigkeit gesellt sich bei Hochbegabten eine
ungewohnlich starke, von innen kommende, intrinsisch
genannte, Mativation, sich mit Fragen, Aufgaben, Gegen-
stdnden, Themen und Problemen aus dem eigenen
Begabungsbereich zu befassen und zwar friih, ausdauernd
und mit groBer emotionaler Anteilnahme.

Ein schones Bild von Hochbegabung. Und so stellt es sich auch
haufig dar, wenn das Kind sich glticklich mit seiner hohen
Begabung entwickeln kann. Es gibt aber auch ungltckliche
Entwicklungsverlaufe, die Zerstérung der Motivation und
Kreativitat bedeuten. Unverstdndnis der Umwelt, dauer-
hafte Unterforderung oder Hemmung der Entwicklung
von aufB3en, Vereinsamung und Isolation kénnen zu einer
unglicklichen Entwicklung fuhren.

Damit dies nicht geschieht und damit hoch begabte

Kinder ihre Anlagen entfalten kénnen, dafur kénnen die
Kindergarten- und die Grundschuljahre entscheidend sein.

Was fiir einen Kindergarten brauchen hoch und

besonders begabte Kinder?

Der Kindergarten ist seit Langem eine Bildungseinrichtung.
Neben Betreuung und Erziehung wird auch Bildung in
groBem Umfang geleistet. In vielen Kindergérten findet
eine Beispiel gebende motorische, soziale, sprachliche und
kognitive Férderung der Kinder statt, was Schwachen

von Familienerziehung zumindest teilweise ausgleicht und
Starken von Familien erganzt.

Von diesen Einrichtungen zu lernen, kann andere Kinder-
géarten wie auch Grundschulen weiter bringen. In solchen
guten Kindergérten kénnen sich auch hoch begabte Kinder
am ehesten wohl fiihlen und gut entwickeln. Andersherum
gesagt: Um hoch begabte Kinder angemessen férdern

zu koénnen, ist zundchst einmal eine insgesamt gute, bega-
bungsférderliche Arbeit notwendig.



8 Thema klein&groB 02-03/2005

Was macht einen begabungsférderlich arbeitenden

Kindergarten aus?

In einem begabungsférderlichen Kindergarten beispielsweise:
B Wird sorgfaltig darauf geachtet, dass Kreativitadt und Lern-
motivation der Kinder geschiitzt und geférdert werden.

B Wird das Prinzip der Freiwilligkeit konsequent verwirklicht.

B Herrscht eine respektierende, frohe, experimentier-
freudige Atmosphare mit gut durchdachten und
begrindeten Regeln.

B Wird eine vertrauensvolle Kommunikation aufgebaut
und gesichert: zwischen den Kindern, zwischen Kindern
und Erzieherinnen, im Team und zwischen Erzieherlnnen
und Eltern.

B Wird die Verschiedenheit der Kinder respektiert.

B Werden die kindlichen Projekte sorgfaltig begleitet:
durch Vermittlung von notwendigem Wissen, Tipps,
Strategien, Experten, Material.

B Dirfen die Kinder Lesen, Schreiben, Rechnen lernen,
so viel sie wollen.

B Wird divergentes, kreatives Denken und forschendes
Lernen geférdert.

B Sind die Warumfragen der Kinder wichtig.

B Machen die Kinder positive Gruppenerfahrungen usw.

Was brauchen denn besonders begabte und hoch begabte
Kinder noch?

Sie brauchen Erzieherlnnen, die wissen, worin sich hoch
begabte Kinder von ihren gleichaltrigen Spielgefahrten

in der Gruppe unterscheiden. Da sind zunachst die oft
ungewdhnlichen Interessen und Fahigkeiten und die
erstaunlichen Denkprozesse.

Sehr friih fangen die Kinder an, logisch, aber auch kritisch
und selbstkritisch zu denken. Ihr Denken ist nicht mehr so
stark in der Gegenwart und im Gegenstandlichen verhaftet,
sondern bezieht sich starker auch auf die Vergangenheit
und besonders auf die Zukunft. Sie gehen oft schon mit drei
Jahren nicht mehr kleinkindlich-unbefangen an Aufgaben
heran, die vor ihnen liegen. Ein Beispiel: Die dreijahrige
Marie war erst verwirrt, dann belustigt, als eine Gleichaltrige
ihr einen gemalten KopfflBler présentierte und erklarte,
das sei ihre Mama. Sie selbst malte ihre Mama nicht, da sie
genau wusste, dass die Zeichnung viel komplizierter hatte
aussehen mUssen. Diese Aufgabe traute sie sich aber nicht zu.

Hoch begabte Kinder versuchen bereits frih, Erfolgschancen
und Risiken abzuschatzen, was sie manchmal als dngstlich
erscheinen lasst. Aus demselben Grund werden sie manchmal
als (zu) wenig konfliktfahig eingeschatzt: Sie vermeiden die
Konfrontation lieber, weil sie voraussehen kénnen, dass andere
Kinder manchmal gewalttédtig werden anstatt zu verhandeln.
Sie brauchen Spielgefahrten, mit denen sie auch ,schwie-
rige”, komplexere Spielideen besprechen und verwirklichen
kénnen. Eine Beobachtung von Erzieherlnnen ist, dass sich
hoch begabte Kinder oft ,,an die Erwachsenen hangen” und
mit Gleichaltrigen nicht viel anfangen kénnen. Wenn wir

diesen Kindern gerecht werden wollen, mussen wir zunachst
verstehen, dass sie oft sehr hohe Anspriiche an das Ergebnis
ihres Spiels haben. Ein Beispiel soll helfen, dies zu verstehen.

Marja und die Kasperpuppen

Marja war funf Jahre alt, als sie in unseren Kindergarten
wechselte. Spielangebote der anderen Kinder lehnte sie oft
ab. Sie war still, beobachtete viel, aber lie3 sich selten auf
gemeinsames Spiel ein. Marja sprach aber sehr gut, konnte
sich sehr differenziert und genau ausdriicken und liebte
schwierige Geschichten.

Ich suchte nach einer Erklérung, warum Marja so wenig
Lust auf Zusammenspiel hatte. Kasper und Krokodil kamen
mir zu Hilfe:

Unser Kindergarten hatte neue Kasperpuppen gekauft.
Mit Kasper und Krokodil spielte ich eine Geschichte, in der
die beiden sich zunachst friedlich unterhielten, aber dann
in Streit gerieten. Am Ende versuchte das Krokodil den
Kasper zu beiBen. Kasper lieB sich das nicht gefallen, er
verjagte das Krokodil. Ein groBer Teil der Kindergarten-
gruppe sah zu.

Jetzt tbernahmen die Kinder die Puppen. Jeweils ein Kind
spielte den Kasper, das andere das Krokodil. Marja stand still
neben mir, beobachtete, aber machte keinen Versuch, an die
Reihe zu kommen. Die Geschichte, welche die Kinder spiel-
ten, enthielt keine Unterhaltung, keinen verbalen Streit,
aber immer eine kraftige Prigelei und viel Geschrei und
Dramatik: Eine altersgeméaBe Adaption des Stoffes, an der
wir in der Folge mit den Kindern im Sinne von Ausbau und
Differenzierung arbeiten konnten. Den Kindern, Spielern
wie Zuschauern, war ein groBBes Vergnligen anzusehen.

Nur nicht Marja. Auf meine Frage, ob sie auch spielen wolle,
antwortete sie zunachst entschieden mit Nein. Bei meiner
Nachfrage einige Minuten spater flUsterte sie: ,Ja, aber

mit dir.” Also wieder ein Kind, das sich an die Erzieherin
héngte, anstatt sich auf die anderen Kinder einzulassen?
Welchen Grund hatte sie daftir?
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Der Grund wurde deutlich, als ich mit ihr spielte. Es zeigte
sich, dass sie nicht nur meine recht komplizierte Geschichte
gespeichert hatte und nachspielen wollte, sondern dass sie
eine eigene Idee einflgte. Als das Krokodil (ich) anfing,
nach dem Kasper zu schnappen, wich sie aus und rief:
~Wenn du mich heute beiBt, kriegst du morgen einen Maul-
korb —fur alle Zeiten, dass du das weiBt!” Die Geschichte
nahm dann spontan eine vertragliche Wendung, wobei
Marja geschickt improvisierte.

Fazit: Marja hatte einen hohen Anspruch an das Ergebnis
der Tatigkeit. Sie wollte eine richtige Geschichte spielen.

Sie analysierte die Situation treffsicher. Marja beobachtete
das Geschehen und zog die Schlussfolgerung, dass sie ihre
Vorstellung von einer richtigen Geschichte mit den anwesen-
den Kindern nicht verwirklichen konnte. Marjas anfangliche
Weigerung, mitzuspielen, war also nicht Ausdruck eines
unterentwickelten Sozialverhaltens, wie man zunachst
hétte denken kénnen.

Was brauchte Marja konkret? Marja brauchte:

B Die Erkenntnis der Erzieherin, dass Marjas Vorstellungen
in Bezug auf das Kasperpuppenspiel sehr viel weiter
entwickelt waren als die der anderen Kinder und daraus
resultierend: Verstandnis fir Marjas Frust.

B Spielgefahrten, die auf ihrer Ebene mithalten kénnen.

Das spricht fur die Schaffung integrativ arbeitender
Schwerpunktkindergérten fur Hochbegabtenférderung, in
denen mehrere hoch begabte Kinder zusammen mit nicht
hoch begabten Kindern in einer Gruppe sind.

Alle Kinder der Gruppe profitieren von
Hochbegabtenférderung

Das heiBt, esist sinnvoll, Kinder zusammenzubringen,
diein dieser Hinsicht ahnlich denken und empfinden. In
einer integrativen Kindergartengruppe mit etwa zur Halfte
besonders begabten Kindern und zur Halfte anderen Kin-
dern ist es moglich, dass die Kinder ihre Spielbedirfnisse
befriedigen und gleichzeitig gegenseitiges Verstandnis
entwickeln und voneinander lernen.

Wenn in einer Kindergartengruppe nur wenige besonders
begabte Kinder sind, sollten sie wenigstens ab und zu in
Kleingruppen besonders ,schwierige” Anregungen erhal-
ten, unabhéngig von ihrem Alter. Bei einem guten Gesamt-
klima flieBen diese Anregungen ins Freispiel ein, sodass
viele Kinder davon profitieren.

Alles spricht dafur, Schwerpunktkindergarten zu schaffen,

in denen hoch begabte und durchschnittlich begabte Kinder
zusammen spielen und lernen kénnen. Diese Kindergérten
brauchen wiederum Erzieherlnnen, die Interesse und Freude
daran haben, Kinder mit besonderen Begabungen ange-
messen zu foérdern und die sich mit den Méglichkeiten und
Problemen dieser Forderarbeit in Fortbildungen intensiv
auseinander gesetzt haben.
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Hochbegabung feststellen

Aber wie erkenne ich denn hoch begabte Kinder in meiner
Gruppe? Dies ist oft die erste Frage in Fortbildungen. Auch
wenn kein Testergebnis vorliegt, ist es fur erfahrene und

in dieser Hinsicht wissende Erzieherinnen maéglich, die hohen
Begabungen eines Kindes zu erkennen. Durch ungewéhn-
liche Fahigkeiten oder AuBerungen des Kindes aufmerksam
geworden, kénnen sie durch gezielte Beobachtung bei
anspruchsvollen Tatigkeiten und durch Gesprache mit

den Eltern ein immer klareres Bild gewinnen. Ein Problem
besteht darin, dass gar nicht wenige hoch begabte Kinder
ihre ,,abweichenden” Fahigkeiten und Interessen schon frih
verbergen. Es braucht manchmal ldngere Zeit, bis das Kind
der offenen und wertschatzenden Atmosphére im Kinder-
garten vertraut und sich offenbart. Am besten zu erkennen
sind hohe Begabungen dann, wenn bereits Hochbegabten-
forderung im Kindergarten stattfindet. Die unterschied-
lichen Reaktionen der Kinder auf die kognitiv anspruchs-
volleren Fragen, die dann im Kindergartenalltag einfach
vorkommen, sprechen h&ufig fursich.

Hanna Vock, Bonn

Lesetipp

Bundesministerium far Bildung und Forschung

Begabte Kinder finden und férdern

2003, Bestelladresse: BMBF, Referat Offentlichkeitsarbeit, 53170 Bonn

Info und Kontakt

Hanna Vock ist Erzieherin, Padagogin und Soziologin M.A. Sie hat

in Bonn das Institut zur Forderung hoch begabter Vorschulkinder
gegriindet, das Fortbildungen far Erzieherinnen veranstaltet.
Internet: www.hochbegabte-vorschulkinder.de

Derzeit befinden sich vier Kindertagesstatten in Nordrhein-Westfalen
in einem entsprechenden Projekt des Instituts zur Férderung hoch
begabter Vorschulkinder.

Bedanken méchten wir uns an dieser Stelle bei der Karg Stiftung, welche
uns freundlicherweise die Fotos zur Verfigung gestellt hat. Auch an
diese Stiftung kénnen Sie Fragen zum Thema Hochbegabung richten:
Karg Stiftung, Lyoner Str. 15, 60528 Frankfurt/Main

Telefon: 069/66562 117, E-Mail: dialog@karg-stiftung.de

Internet: www.karg-stiftung.de



