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Hochbegabung

Hanna Vock

Hochbegabung im Kindergarten

Begabungen erkennen und fordern

Hochbegabung ist zu einem offentlichen Thema geworden. Die Medien
haben es aufgegriffen und berichten iiber Vierjihrige, die flieBend lesen,
und iiber Zwolfjihrige, die Vorlesungen an der Uni besuchen. Inzwischen
gibt es in allen Bundeslindern Uberlegungen und Modelle, um hoch begabte
Kinder und Jugendliche in der Schule besser zu fordern. Es gibt einige Mo-
dell-Grundschulen, es gibt Gymnasien, die sich um Hochbegabtenférderung
bemiihen, es gibt Modelle, die es besonders leistungsstarken Schiilern erlau-
ben, noch wiithrend ihrer Schulzeit an der Universitiit zu studieren, es gibt

_gezielte Fortbildungen fiir Lehrer. Das alles geschieht noch lingst nicht
selbstverstiindlich und flichendeckend, aber es entwickelt sich. Wo steht da-

bei der Kindergarten?

Hochbegabung fingt nicht erst in der
Schule an, nur dauert es meist etliche
Jahre, bis sie erkannt wird. Die Eltern
sind oft unsicher, da sie wenig Ver-
gleichsmaglichkeiten haben und sich
scheuen, iiber ihre Vermutungen zu
sprechen. Die Erzieher/innen, die ers-
ten piddagogischen Fachkrifte, die das
Kind intensiv kennen lernen, haben in
ihrer Ausbildung normalerweise keine
Gelegenheit, etwas tiber Hochbegabung
zu lernen. Daraus ergibt sich eine fach-
liche Unsicherheit, hohe Begabungen
abzugrenzen gegen Entwicklungsvor-
spriinge, die sich wieder verlieren kon-
nen, und gegen Ergebnisse besonders
guter, vielleicht auch ehrgeiziger For-
derung durch die Eltern.

Wie zeigt sich Hochbegabung
im Kindergartenalltag?

In meiner etwa zehnjdhrigen Titig-
keit im Kindergarten hatte ich die Gele-
genheit und Freude, hoch begabte Kin-
der zu erleben. Die familidren Hinter-
griinde waren sehr unterschiedlich und
auch die Art und Weise, wie sich die
Hochbegabung zeigte. Ein Beispiel soll
dies deutlich machen: Irena (Name ge-
dndert) war drei Jahre und sechs Mona-
te alt, als sie zum ersten Mal in den
Kindergarten kam. Sie war freudig er-
regt und sehr aufmerksam, als ich ihr
erklirte, an welchen Haken sie jetzt im-
mer ihre Jacke hingen sollte, nimlich
an den mit dem Segelschiff-Bildchen.
Sie fliisterte ihrer Mutter zu: .. Mama,
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das kann ich mir ja leicht merken. dass
das Segelschiff mein Zeichen ist, weil
da steht ja mein Name daneben.* Eine
ungewdhnliche AuBerung fiir ein drei-
jihriges Kind. Sie zeigt, dass Irena
nicht nur ihren Namen lesen konnte,
sondern dass sie das Lesen auch bereits
als Werkzeug benutzte, um sich in ei-
ner neuen Situation zu orientieren.
Friihes Lesen oder auch der friihe
Wunsch, Lesen zu lernen, ist ein Hin-
weis auf eine besondere kognitive und
sprachliche Begabung. Die weitere Be-
obachtung von Irena ergab noch viele
andere Hinweise auf auBergewohnliche
Fortschritte im Denken und Sprechen.

Was ist Hochbegabung?

Hoch begabt oder besonders begabt
ist ein Kind, das in einzelnen oder auch
mehreren Bereichen (logisches Den-
ken. kreatives Denken, mathematische
Fihigkeiten, kindsthetisch-motorische
Fihigkeiten, sozial-emotionale Kom-
petenz, kiinstlerisches Gestalten, Musi-
kalitdt. naturwissenschaftliche Fihig-
keiten, Sprache) besonders schnell,
effektiv, oft scheinbar miihelos und mit
Freude lernt.

Um seine besondere ,Lernleichtig-
keit” zeigen zu koénnen, braucht das
Kind allerdings eine foérderliche Umge-
bung, die geniigend Anreiz, Herausfor-
derung und Mboglichkeiten zum Titig-
sein auf dem bereits erreichten Ent-
wicklungsniveau bietet. In einer fiir das
Kind ,.langweiligen* Umgebung findet

es kaum Moglichkeiten dazu. So kann
es passieren, dass die Hochbegabung
zunichst unentdeckt bleibt, was zu
Dauerfrustration beim Kind fiihrt. Dau-
erfrustration, der das Kind nicht ent-
kommen kann, wird in vielen Fillen zu
negativen Entwicklungen wie depressi-
ver Verstimmtheit oder negativ-auffil-
ligem, storendem Verhalten fiihren.

Um festzustellen, ob das Kind zu
den zwei bis drei Prozent Kindern eines
Jahrgangs gehdrt, die im engeren Sinne
als hoch begabt gelten, ist eine Bega-
bungstestung bei erfahrenen Psycho-
logen nétig. Fiir die Forderung im Kin-
dergarten ist so eine Diagnose nicht
unbedingt erforderlich; Erzieher/innen,
die sich in Fortbildungen ausfiihrlich
mit dem Thema Hochbegabung befas-
sen, konnen lernen, besondere Bega-
bungen durch gezielte Beobachtungen
zu erkennen.

Warum ist es wichtig, hohe
Begabungen frih zu entdecken?

Es gibt dafiir einen guten Grund:
Hoch begabte Kinder haben Spiel- und
Lernbediirfnisse, die im Prinzip diesel-
ben sind wie bei allen anderen Kindern.
Sie wollen verstehen, was um sie he-
rum geschieht, was mit ihnen selbst ge-
schieht, sie sind stindig auf der Suche
nach neuem Wissen und interessanten
Menschen und Medien, von denen sie
etwas Faszinierendes iiber die Welt er-
fahren konnen. Sie wollen mit anderen
Kindern zusammen spielen, mit ande-
ren Kindern und Erwachsenen Spaf ha-
ben, sich mit ihnen austauschen, ge-
meinsam etwas gestalten, Entscheidun-
gen treffen, etwas schaffen, Anerken-
nung finden.

Die konkrete Ausprigung dieser Be-
diirfnisse kann sich aber vollig unter-
schiedlich zeigen. Ein motorisch-kin-
dsthetisch hoch begabtes vierjdhriges
Kind hat vielleicht grofes Interesse und
groflen SpaB daran, komplizierte Tanz-
folgen zu erlernen und zu improvisie-
ren, wogegen viele andere Vierjihrige
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erst lenen (und SpaB daran haben), bei
einer einfachen Melodie so ungefdhr
im Takt zu klatschen oder zu gehen.
Das hoch begabte Kind wird sich not-
gedrungen langweilen und stark unter-
fordert sein, wenn iiber Jahre immer
wieder nur diese nach seinem Empfin-
den einfachen Dinge in seiner Umge-
bung vorkommen. Es findet keine Nah-
rung fiir die Entfaltung seiner Bega-
bung.

Das naturwissenschaftlich besonders
interessierte und begabte fiinfjihrige
Kind kann sich hochgradig frustriert
fiihlen, wenn ,,spannende Experimente*
angekiindigt werden und das Experi-
ment dann darin besteht, eine brennen-
de Kerze zu beobachten, zu fiihlen, wie
heiB die Flamme ist und sie schlieBlich
auszupusten; eine Sache, die ihm eh
schon lange klar ist. Nicht anders geht
es Schulanfingern, die mit groBen Er-
wartungen in die Schule kommen und
nach kurzer Zeit vom (fiir sie viel zu)
geringen Tempo, beispielsweise beim
Rechnen- oder Schreibenlernen, ent-
tdauscht sind.

Es geht also fiir die Arbeit der Erzie-
her/innen darum, die weit vom Durch-
schnitt abweichenden Interessen und
das groBe Entwicklungspotenzial und
schnelle Entwicklungstempo des Kin-
des zu erkennen, wertzuschitzen und
nach Moglichkeit angemessen zu be-
antworten. Es ist leider nicht so, dass
alle hoch begabten Kinder ihre Interes-
sen und Fihigkeiten im Kindergarten
deutlich zeigen. Oft haben sie schon
friih die Erfahrung gemacht — vielleicht
auch in den ersten Kindergartentagen —,
dass sie mit ihren Ideen und Ansprii-
chen, mit ihrer Art zu sprechen nicht
gut ankommen. Eine mdégliche und
hdufig gezogene Schlussfolgerung des
Kindes: Ich muss mich hier anders be-
nehmen, ich weiB aber nicht so richtig
wie. In der Folge verbergen sie Fihig-
keiten, sodass Erzieher/innen oft un-
gldubig staunen, wenn ihnen die Eltern
vertrauensvoll erzihlen, was das Kind
zu Hause alles macht und kann. Um
Hochbegabung trotzdem zu erkennen,
braucht es solides, einschlidgiges Fach-
wissen zum Thema Hochbegabung.

Wie kénnen wir hoch begabte
Kinder im Kindergarten
fordern?

In einer berufsbegleitenden Zusatz-
ausbildung zum Thema Hochbegabung
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arbeiteten die teilnehmenden Erzieher/
innen drei Ebenen der Forderung he-
raus, die alle wichtig sind und hier kurz
zusammengefasst wiedergegeben wer-
den:

1. Ebene: begabungsforderliche
Einstellungen und Verhaltensweisen
von Erzieherinnen

Hier geht es vor allem darum, dass
die Erziehungskraft die Selbststandig-
keit und die Neugier aller Kinder stirkt,
jedes Kind in seiner Personlichkeit
wertschitzt, sich von Altersnormen
verabschiedet, Spontaneitit zuldsst, ih-
re eigene Lernfreude pflegt, offen fiir
neue Themen ist. Fiir das Wohlbefin-
den hoch begabter Kinder in der Grup-
pe ist entscheidend, ob die Erzieher/in-
nen es verstehen, auch die intellektuel-
len Interessen der Kinder, auch ihr Inte-
resse an Zahlen und Buchstaben, an na-
turwissenschaftlichen, technischen und
philosophischen Fragen ernst zu neh-
men und ihre Freude dariiber zu zeigen.
Die Erziehungskraft muss selbst nicht
alles wissen, sollte sich aber fiir vieles
interessieren. Sie sollte sich die Zeit
nehmen, dariiber zu staunen, was die
Kinder alles kénnen. Kreative Prozesse
beginnen oft mit einer guten Frage. Er-
zieher/innen kdnnen lernen, auch den
hoch begabten Kindern die richtigen
Fragen zur richtigen Zeit zu stellen, um
eigenstindige kreative Prozesse in
Gang zu setzen.

2. Ebene: begabungsforderliches
Spiel- und Lernumfeld im Kindergarten

Damit der Kindergarten fiir die un-
terschiedlichsten Begabungen der Kin-
der anregend ist, miissen viele ganz un-
terschiedliche Titigkeiten moglich sein
und unterstiitzt werden: viele verschie-
dene Bewegungsmoglichkeiten, Thea-
terspielen, Tanzen, Experimentieren,
Lesen, Erzihlen, Diskutieren, Knobeln,
Gestalten mit vielen verschiedenen Ma-
terialien, Werken, Malen, Kochen, Mu-
sik machen, am Computer spielen...
Das Spielmaterial darf nicht nur auf
den vermuteten Durchschnitt der Kin-
der ausgerichtet sein, es muss auch
»Schwieriges® vorhanden sein; und es
muss den Kindern gezeigt werden, wie
man damit umgehen kann. Forschendes
und kreatives Spielen soll einen groBen
Raum einnehmen. Hervorragend geeig-
net sind Erkundungsgénge in die nihe-
re Umgebung: ., Mal sehen, was wir un-

terwegs entdecken!” Diskussionsrun-
den, in denen Erlebtes besprochen
wird, fordern zum eigenstindigen Den-
ken und Formulieren heraus. Es sollte
grundsiitzlich an den Stérken und schon
vorhandenen Fihigkeiten der Kinder
angekniipft werden, nicht an méglichen
Defiziten.

All das erfordert geringe Gruppen-
stirken, viel Platz zum (ausgelassenen
und ruhigen, ungestorten) freien Spiel
und ausgedehnte Moglichkeiten zu
Kleingruppenarbeit. Wenn die Personal-
besetzung und das Raumprogramm zum
Beispiel Kleingruppenarbeit nicht stin-
dig zulassen, ist Begabungsforderung
kaum moglich. Dies sollten Politiker
bedenken, die immer grofere Gruppen
zulassen oder sogar vorhaben, die Stan-
dards fiir den Betrieb von Kindergirten
aufzuheben.

3. Ebene: die spezifische Forderung
der hoch begabten Kinder

Durch genaue und gezielte Beobach-
tung und eine intensive Kommunikati-
on mit dem Kind kann die Erziehungs-
kraft herausfinden, was das Kind
wirklich interessiert. Ein Midchen er-
zdhlte, als es lingst den Kindergarten
hinter sich gelassen hatte: ,,Die wollten
immer, dass ich was spiele. Mich hat
aber interessiert, was die anderen ma-
chen und vor allem, was die Erzieherin
machte und warum sie das tat.” Diese
Aussage ldsst ein frithes pddagogisch-
psychologisches Interesse vermuten.
Nie hat jemand dieses Kind im Kinder-
garten gefragt, woriiber es nachdenkt.
Es hitten sich vielleicht gute Ankniip-
fungspunkte fiir das Gruppengeschehen
finden lassen.

Zum Schutz hoch begabter Kinder
vor negativer Etikettierung miissen
noch viele Vorurteile abgebaut werden.
Die Sprache ist zu priifen: Welche
Worte werden benutzt, um intellektuell
hoch begabte Kinder zu beschreiben:
»vorlaut®, altklug®, ,iiberschlau®,
»vorwitzig®, ,,neugierig”, ,,verkopft” (=
besonders scheuBlich). Warum nicht
oklug®, intelligent”, ,pfiffig“, , wis-
sensdurstig®, ,,denkfreudig”?

Ein weiterer Grund, weshalb Erzie-
her/innen fiir das Aufspiiren von hohen
Begabungen sensibel sein sollten: Auch
ein Kind, das sich nicht offensichtlich
langweilt oder iiber Langeweile klagt,
kann chronisch unterfordert sein. Man-
che klugen Kinder passen sich an, ver-
treiben sich unauffillig die Zeit und
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amiisieren sich haufig ganz gut
(manchmal auch auf Kosten anderer).
Die Unterforderung ist dann nur zu ent-
decken, wenn das Kind mit anspruchs-
vollen, seinem Entwicklungsstand und
seinen Lernmoglichkeiten entsprechen-
den Anforderungen konfrontiert wird;
wenn es wihlen kann zwischen passen-
der Anregung und Langeweile. Oft ver-
schwinden Verhaltensprobleme und ne-
gative Stimmungen, wenn die Heraus-
forderung und die Moglichkeiten zum
selbstbestimmten Tun drastisch ange-
hoben werden.

Gerade hoch begabte Kinder sollten
frei entscheiden konnen, ob sie an
Gruppenaktivititen teilnehmen oder
lieber eigene Pline verfolgen wollen.
Wichtig ist, eine gute Balance zu fin-
den zwischen dem Bestehen auf Ein-
haltung der Regeln und der (auch vor
der Gruppe begriindeten) Duldung von
Ausnahmen.

AuBer permanenter Unterforderung
kann das hoch begabte Kind im Kinder-
garten noch andere Probleme bekom-
men. Es kann Spielfreunde vermissen,
mit denen es seine oft recht komplexen
Spielideen verwirklichen und seine Ge-
danken iiber ,Erwachsenenthemen®
austauschen kann; es kann unter Ableh-
nung und Abweisung leiden, wenn die
anderen Kinder (und vielleicht auch die
Erzieherin) seine besonderen Fihigkei-
ten und Interessen oder seine Art zu
sprechen nicht positiv sehen, sondern
sie eher unpassend und unverstindlich
finden. Es kann dadurch nachhaltig
verwirtt werden, dass es sein Anders-
sein in der Kindergartengruppe erst-
malig selbst bemerkt, es sich aber allein
nicht erkliren kann — warum es zum
Beispiel nicht denselben SpaB bei be-
stimmten Spielen empfindet wie die an-
deren Kinder. Missverstindnisse zwi-
schen dem hoch begabten Kind und
den anderen Kindern der Gruppe sind
sehr wahrscheinlich. Auch hier kann
die Erzieherin (quasi als Ubersetzerin)
hilfreich sein.

Es ist sehr schon fiir hoch begabte
Kinder, wenn sie — iiber die Gruppen-
grenzen hinaus — auch konzentriert mit
dhnlich motivierten und befihigten
Kindern zusammen spielen konnen.
Hier Spielfreundschaften anzubahnen,
ist sehr verdienstvoll. Denn im Kinder-
garten werden die Weichen gestellt fiir
spitere soziale Zufriedenheit und Ko-
operationsfahigkeit. Die Erfahrungen,
die das hoch begabte Kind im Kinder-
garten im Zusammenspiel mit anderen
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Kindern macht, kdnnen entscheidend
dafiir sein, ob es Einzelgidnger wird
oder den Austausch mit anderen sucht.

Die Erziehungskraft, die sich mit
Hochbegabung befasst hat, kann dem
hoch begabten Kind viele Hilfestellun-
gen geben, sich im Kindergarten wohl
zu fiihlen. Sie kann ihm wertvolle Er-
kldarungsmuster anbieten, die ihm hel-
fen, trotz seiner empfundenen Anders-
artigkeit ein realistisches und positives
Selbstkonzept aufzubauen. Sie kann
auch die oft verunsicherten Eltern kom-
petent beraten, nicht zuletzt in der Fra-
ge des besten Einschulungstermins.

Friheinschulung oder optimale
Forderung im Kindergarten?

Fiir manche weit iiberdurchschnitt-
lich begabte Kinder ist es ein guter
Ausweg aus schmerzlicher Unterforde-
rung, wenn sie frither oder gleich in die
zweite Klasse eingeschult werden, falls
sie zum Beispiel schon lesen kénnen.
Friiheinschulung ist sinnvoll fiir Kin-
der, die vielseitig begabt und selbst-
bewusst sind und die sich deutlich fiir
die Schule und die dort vermittelten
Kulturtechniken Lesen, Schreiben,
Rechnen interessieren. Es gibt inzwi-
schen etliche hoch begabte Kinder, die
erfolgreich vor dem fiinften Geburtstag
eingeschult wurden und sich in der
Schule am richtigen Ort fiihlen.

Andererseits hat der Kindergarten
gute Moglichkeiten zur Begabungsfor-
derung. Er ist sogar von seinen Struktu-
ren her ein besonders guter Ort, um
hoch begabte Kinder ganzheitlich zu
fordern: keine Féchergrenzen, keine
Pausenklingel, unzerteilte Zeitriume
fiir intensives Spiel und intensive Pro-
jekte, meist weitaus haufigerer Kontakt
zu den Eltern, gute Moglichkeiten zur
Arbeit in kleinen Gruppen, wenn zwei
Fachkrifte in der Gruppe anwesend
sind.

Neben diesen giinstigen Strukturen
miissen aber vor allem die Erzieher/in-
nen die Maoglichkeit haben, sich mit
Fragen der frilhen Hochbegabtenfor-
derung auseinander zu setzen.

Fortbildung tut not

Nur fiinf von iiber 400 Erzieher(n)/
innen, die bei Fortbildungsveranstal-
tungen von mir befragt wurden, haben
angegeben, dass sie in ihrer Ausbildung

etwas iiber Begabtenférderung erfahren
haben, und auch das dann nur ganz bei-
laufig und am Rande. Dieses ist aus
Sicht der hoch begabten Kinder und ih-
rer Familien ein bedauerlicher Zustand.
Selbst wenn das Thema Hochbegabung
jetzt in die Ausbildung einziehen wiir-
de, konnte mit positiven Effekten im
Kindergartenalltag erst in etlichen Jah-
ren gerechnet werden. Fortbildung
kann schneller wirken.

Engagierte Erzieher/innen berichten
schon nach wenigen Stunden Fortbil-
dung iiber Aha-Erlebnisse und das Ent-
schwinden von Vorurteilen. Ebenso ist
eine allgemeine, stirkere Sensibilisie-
rung fiir die besonderen Bediirfnisse
hoch begabter Kinder in relativ kurzen
Fortbildungseinheiten zu erreichen. Um
aber ein sicheres Gefiihl und gute me-
thodische Kenntnisse fiir die angemes-
sene Forderung der Kinder zu erlangen,
um Eltern kompetent zu beraten und
die Belange hoch begabter Kinder ge-
geniiber Kolleginnen und anderen El-
tern zu vertreten, sind umfangreichere
Fortbildungen nétig. Das Institut zur
Forderung hoch begabter Vorschulkin-
der hat es sich zur Aufgabe gemacht,
Curricula fiir solche Fortbildungen zu
entwickeln und zu erproben. Es macht
Sinn, diejenigen Erzieher/innen fiir ldn-
gerfristige Kurse zu gewinnen, die
schnell ein starkes und positives Inte-
resse am Thema Hochbegabtenfor-
derung aufbauen, die fasziniert von den
Moglichkeiten sind, die sich in der

_Kommunikation mit hoch begabten

Kindern entwickeln lassen. Dies zeigen
erste Erfahrungen aus dem Zertifikats-
kurs ,,Hochbegabtenférderung im Vor-
schulbereich®.

In diesem Kurs lernen seit Mirz
2003 zwdlf Erzieherinnen — mit freund-
licher Unterstiitzung der Kolner Im-
hoff-Stiftung — sehr praxisnah und sehr
engagiert. Erste positive Reaktionen
von Kolleginnen und Eltern wurden be-
reits berichtet.

Hanna Vock,
Bonn

Anmerkung:
Nihere Informationen erteilt: Hanna Vock, Institut zur
Forderung hoch begabter Vorschulkinder, Tel.: 0228

3727311, www.hochbegabte-vorschulkinder.de, hanna-
vock@gmx.de.
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