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Besonders begabte Kinder brauchen viel Futter -

Kita in Chorweiler ist Kolns erster ,,Schwerpunktkindergarten fiir Hochbegabtenférderung*

Ein Vorbild fiir alle ande-
ren: Die evangelische Ein-
richtung wird heute offiziell
zertifiziert. Die Erzieherin-
nen lielen sich zwei Jahre
lang fortbilden.

VON HELMUT FRANGENBERG
Aullergewdhnliche  Begabungen
von Kindern kénnen zu einer schwe-
ren Belastung werden, wenn sie
nicht rechtzeitig erkannt werden
und keiner weil}, wie man mit ihr
umgehen soll. ,,Wenn man die Kin-
der nicht fordert, bleieen nicht nur
ihre Talente ungenutzt. Sie kénnen
zu einem Fall fiir die Sonderschule
werden”, sagt

. Silke Boden,
Viele Erzieherin in
Verhaltens- der evangeli-
_— schen Kinder-
auﬂalhge tagesstitte
erlebt Usedomstrafie

in Chorweiler.
[n ihrer Arbeit
. hat sie viele verhaltensauffillige
Kindererlebt. Nichtimmer warklar,
was die Ursachen waren. Heute
weil} das Team der Chorweiler Ein-
richtung, dass hinter manchem kind-
lichen Sabotageakt und Krawall ein
unverstandener und unbeachteter
Hochbegabter stecken kann.

An diesem Samstag wird der Kin-
dergarten der Kirchengemeinde
»Neue Stadt™ ganz offiziell im Rah-
men eines Tags der offenen Tiir zer-
tifiziert. Das Bonner Institut zur
Férderung hochbegabter Vorschul-
kinder (IHVO) bescheinigt dem
Team der Kita, sich zwei Jahre lang
intensiv mit dem Thema in Theorie
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Erzieherin Heike Noé spielt mit Kindern der Chorweiler Kita. Hochbegabte Kinder sollen in der Gruppe gefor-
dert werden. Dann profitieren alle.

und Praxis beschaftigt zu haben. Be-
zahlt hat die Weiterbildung die Kol-
ner Imhoff-Stiftung, die sich die
Forderung von hochbegabten Kin-
dermnund Jugendlichen aufdie Fahne
geschrieben hat. Sechs Mitarbeiter

der Kita haben an Kursen teilge-
nommen, hospitiert und Aufgaben
geldst. ,,Damit hat die Einrichtung
die Ziele sogar iibererfiillt, sagt
Hanna Vock vom IHVO. Die Tages-
stitte, die zurzeit 76 Kinder im Alter

.

BILD: MAX GRONERT

von vier Monaten bis elf Jahre besu-

chen, ist damit Kolns erster
»Schwerpunktkindergarten fir
Hochbegabtenforderung®.

Hier hat man gelernt, durch das
Beobachten der Kinder auferge-

wohnliche Begabungen zu erken-
nen. ,Das miisste auch jede Kita ler-
nen*, sagt Leiterin Karola Palinsky.
Sie glaubt, dass sichin jeder Kinder-
tagesstitte oder Kindergartengrup-
pe ein bis zwei hochbegabte Kinder
befinden, die oft nicht als solche er-
kannt werden. , Diese Kinder fiihlen
sich dann unwohl. Sie merken, dass
sie anders als andere sind, wissen
aber nicht warum

»Sie brauchen viel Fufter”, sagt
Erzieherin Heike Noé. Die Kinder
miissen | gefordert und gefordert
werden — nicht indem man sie aus
den Grugpen herausnimmt und sich
fiir sie Spezialausgaben ausdenkt.
Stattdessen denkt sich das Kita-
Team gruppeniibergreifende Pro-
jekte aus, an denen alle Kinder teil-
nehmen und die Hochbegabten be-
sondere Aufgaben, Rollen und Ver-
antwortung iibernechmen konnen.
Dann profitieren auch die weniger
Begabten. ,,Sie werden von denen,
die etwas mehr als die anderen kon-
nen, mitgezogen®, glaubt Boden.
Am Ende wird nicht die Einzelleis-
fung herausgestellt, sondern das Ge-
meinschaftsergebnis. Das konnen
ein Theaterstiick oder grofle Stell-
winde sein, auf denen die Kinder
zeigen, wie sie sich in einem Projekt
mit dem Leben der Indianer be-
schaftigt haben.

In Chorweiler besonders beliebt
ist auch die ,,spielzeugfreie Phase®.
,»Die Kinder fragen schon, wann es
wieder losgeht”, sagt Noé. Von
April bis Ende Juni werden samtli-
che Spielsachen aus der Kita ver-
schwinden. Dann ist besondere
Kreativitit gefragt. Die Kinder ler-
nen, mit wenigen Hilfsmitteln tolle
Dinge zu erleben. Die ,spielzeug-
freie Zeit* tut nicht zuletzt den be-

sonders begabten Kindern gut. Sie
ergreifen die Initiative und erlangen
soziale Kompetenzen. Und wieder
profitieren alle. , Besser kann man
iiberhaupt keine Sprachforderung
machen®, meint Noé.

Palinsky glaubt, dass sich zumin-
dest die grofien Kitas in Kéln den
Umgang mit Hochbegabten im vor-
handenen engen personellen und fi-
nanziellen Rahmen zur Aufgabe
machen konnen. ,,Man braucht ein
dynamisches Team, das Lust auf
Weiterbildung hatund einen Tréager,
der das unterstiitzt. Hochbegabten-
forderung kann man in den laufen-
den Betrieb integrieren.” -

»in Deutschland beispiellos"

Das Institut zur Forderung hoch
begabter Vorschulkinder (IHVO) hat
bereits mehrere Kéiner Erzieherin-
nen mit Unterstltzung der Imhoff-
Stiftung weitergebildet. In 14 Kol
ner Einrichtungen arbeiten Mit-
arbeiter, die in der Lage sind,
Hochbegabte zu erkennen und ge-
zielt zu fordem. Das sei ,in
Deutschland beispiellos*, so Han-
na Vock vom IHVO.

Schwerpunktkindergarten wird
man, wenn alle Gruppenleiterinnen
und die Leiterin der Einrichtung an
der Fortbildung teilnehmen. Nach
der Kita in Chorweiler wird als
zweiter Kolner Kindergarten die
Evangelische Kindertagesstatte
Blumenallee in Junkersdorf die
Schulung abschliefen und dann
das Zertifikat bekommen.

Kitas und Erzieherinnen, die sich
fur die Weiterbildung interessieren,
melden sich beim IHVO in Bonn,
Telefon 02 28/3 72 73 11. (fra)

@ www.ihvo.de




